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ITALGETE

ITAL G.E.T.E. — dont le siege est situé a Morimondo (Province de Milan) -, opére sur le marché italien et
international en tant que leader dans la production de vernis spray pour le secteur du “bricolage”. La société offre
une gamme compléte de peintures et de vernis pour la décoration, ainsi qu'une ligne de retouche pour les
voitures et d’autres produits pour des applications spéciales.

La société a toujours été capable de suivre les évolutions du marché et les innovations technologiques.

MISSIONS — Nos caractéristiques

ITAL G.E.T.E. s’est fixée comme principaux objectifs de son activité :

1.

la satisfaction des besoins et des attentes de ses clients, des consommateurs et des autres parties
prenantes grace a la réalisation de produits de qualité supérieure

la protection de I'environnement, ainsi que de la santé et de la sécurité de ses salariés, de ses clients
et des consommateurs grace au respect rigoureux des lois en vigueur et des exigences des utilisateurs
de ses produits

'amélioration de ses performances environnementales grace a la collaboration active avec ses
fournisseurs et ses clients

la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles avec I'objectif de les maintenir a
zéro

la recherche de l'innovation et 'amélioration continue de son organisation, de ses produits et de ses
services également s’agissant des performances environnementales, ainsi que de la santé et de la
sécurité au travail

le respect rigoureux des pratiques de travail et des droits humains

le refus de toute forme d’exploitation des travailleurs conformément aux normes en vigueur en matiére
de travail

POLITIQUE — Comment entendons-nous atteindre nos objectifs ?

Persuadée que le travail bien fait offre de nombreux avantages concrets satisfaisant ses clients et elle-méme, la
direction de la société a décidé de mettre en ceuvre une série de mesures consistant a :

1.

analyser les facteurs internes, environnementaux, liés au marché, politiques, économiques, socio-
culturels, technologiques, juridiques et éthiques jouant une influence sur les objectifs de I'entreprise et a
adopter des outils performants dont des mesures capables d’atténuer les éventuels risques et de saisir
les occasions offertes par le marché

maintenir un systéme de gestion intégré conforme aux normes UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001
et UNI ISO 45001 et a réaliser des audits internes périodiques afin de fournir toutes les informations
utiles aux parties prenantes sur toutes les phases de ses activités, ainsi que sur la passation des
commandes fermes des produits finis jusqu’a I'expédition de ces derniers

garantir des conditions de travail slires et saines afin d’éviter les accidents du travail et les maladies
professionnelles, en faisant des efforts constants afin d’éliminer les dangers et de réduire les risques
encourus par les travailleurs - et ce conformément aux conventions collectives, et par toutes les
personnes ayant accés au site de la société

maintenir une étroite collaboration durable avec ses fournisseurs extérieurs, en faisant tout son
possible pour I'adoption de comportements corrects et sdrs afin de garantir une gestion contrélée et
durable de tout le cycle de production de I'approvisionnement en matériaux et la réalisation des
services nécessaires

soutenir 'engagement permanent :

= du laboratoire dans l'analyse et la sélection de nouvelles matieres premiéres et dans 'étude de
nouvelles solutions techniques conformément aux principes de compatibilité avec I'environnement et
de sécurité des produits
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du service marketing dans les enquétes de marché et lidentification des nouveaux besoins et
attentes des clients

de toute la société dans l'identification des points de I'organisation interne pouvant étre améliorés
afin de réduire au minimum les éventuelles réclamations faites par les clients

6. rester convaincue que le personnel et sa santé et sa sécurité sont sa ressource la plus précieuse et
pur ce faire :

maintenir un niveau approprié de sensibilité quant aux besoins des clients, afin de comprendre et
de satisfaire leurs exigences grace au travail accompli

maintenir, grace a parcours de formation spécifiques, un niveau adapté de savoir-faire et un haut
degré de conscience des choses, qui se traduisant par une capacité a résoudre, sans la moindre
inutile improvisation, les aspects opérationnels, environnementaux, normatifs, d’administration et de
sécurité inhérents aux travail conformément aux attentes du client

créer un environnement de travail en mesure d’attirer des personnes talentueuses et qui puisse leur
permettre de développer pleinement toutes leurs potentialités

éviter tout type de discrimination politique, raciale, religieuse, de genre et de tout autre type

assurer et favoriser la consultation des travailleurs et de leurs représentants

7. rester persuadée que I'environnement est un bien inestimable et consciente de ses responsabilités et
pour ce faire :

respecter scrupuleusement la |égislation internationale, nationale et locale, ainsi que les éventuels
accords volontaires visant a mettre en place la durabilité de tout le cycle de vie des produits

préter la plus grande attention a la prévention de toute forme de pollution et d’accident

développer - de la conception des produits a leur mise au rebut finale -, des produits siirs et
respectueux de I’environnement en n’utilisant aucun gaz nocif pour I'ozone, ni aucun pigment
contenant des métaux lourds et en limitant au plus strict minimum I'emploi des solvants aromatiques

favoriser un dialogue ouvert sur les themes de I'environnement entre la société, les salariés, la
collectivité et les mass média

relever systématiquement tous les impacts de ses activités sur 'environnement et en comprendre
les effets et en identifier les causes

s’engager a générer et a gérer les déchets de maniére a privilégier, chaque fois que cela est possible,
leur récupération et leur recyclage plutdt que leur élimination définitive

adopter des processus technologiques qui réduisent au minimum les impacts sur I'environnement

créer des procédures opérationnelles qui garantissent le fonctionnement, I'entretien et la modification
des installations dans une optique de prévention de la pollution

communiquer les contenus de la politique de I'entreprise, dans les formes appropriées, aux salariés,
aux entreprises qui travaillent pour son compte, aux fournisseurs, aux clients et a tous ceux qui
pourraient y avoir un intérét spécifique.

La société s’engage a revoir périodiquement la présente politique d’entreprise afin qu’elle soit toujours en vigueur
et pleinement adaptée a ses buts et a ses objectifs.

Morimondo, le 29 mai 2020
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