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ITAL G.E.T.E., mit Sitz in Morimondo (M), ist national und international als fuhrender Hersteller von

Spruhlacken im DIY-Sektor tatig. Das Unternehmen bietet eine umfassende Palette an Lackprodukten firr die
Dekoration, eine Autoreparaturlinie sowie einige Spezialprodukte.

Im Laufe der Jahre hat sich das Unternehmen stets an die Marktentwicklungen und technologischen
Innovationen angepasst.

MISSION — Was uns auszeichnet

ITAL G.E.T.E. verfolgt als primare Ziele seiner Tatigkeit:

1.

Die Erfullung der Bedurfnisse und Erwartungen sowohl unserer direkten Kunden als auch der

Verbraucher und anderer Interessengruppen durch die Herstellung von Produkten mit einem hohen
Qualitatsstandard

Den Schutz der Umwelt sowie die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter, Kunden und
Verbraucher durch die Einhaltung der geltenden Gesetze und der Anforderungen der Nutzer

Die Verbesserung unserer Umweltleistung durch Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten und Kunden

Die Vermeidung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten mit dem Ziel, diese auf null zu halten, sowie
die Gewahrleistung eines sicheren und gesunden Arbeitsumfelds

Die Férderung von Innovationen und die kontinuierliche Verbesserung unserer Organisation, unserer
Produkte und unserer Dienstleistungen, insbesondere im Hinblick auf Umweltleistungen sowie
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Die vollstandige Einhaltung von Arbeitspraktiken und Menschenrechten, insbesondere durch die
Forderung des sozialen Dialogs, der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivverhandlungen
sowie durch die Ablehnung von Zwangs- oder Pflichtarbeit, Kinderarbeit und die Verhinderung von
Diskriminierung am Arbeitsplatz

Die Vermeidung jeglicher Form von Ausbeutung durch die Einhaltung der arbeitsrechtlichen Vorschriften

POLICY — Wie wir unsere Ziele erreichen wollen

In der Uberzeugung, dass es von groRem Vorteil fir uns und unsere Kunden ist, die Dinge von Anfang an
richtig zu machen und so die Zufriedenheit beider Seiten zu gewahrleisten, verfolgt die Unternehmensleitung
folgende Strategie:

2 fe

den Kontext, in dem das Unternehmen tatig ist, die internen, umweltbezogenen, marktbezogenen,
politischen, wirtschaftlichen, soziokulturellen, technologischen, rechtlichen und ethischen Faktoren, die
sich auf die Ziele des Unternehmens auswirken, zu analysieren und robuste Instrumente einzusetzen,
die Malinahmen zur Risikominderung und die Fahigkeit zur Nutzung von Chancen beinhalten

ein integriertes Managementsystem aufrechtzuerhalten, das den Normen UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO
14001 und UNI ISO 45001 entspricht, und regelméRige interne Audits durchzuftuhren, um den
Stakeholdern in allen Phasen unserer Tatigkeit, von der Auftragsakquis e bis zum Versand der fertigen
Produkte, ein angemessenes Vertrauen zu vermitteln

Gewahrleistung sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen zur Vorbeugung von Unfallen und
Berufskrankheiten durch sténdiges Bemiihen um die Beseitigung von Gefahren und die Verringerung
von Risiken fur die Arbeitnehmer, unter Einhaltung des Tarifvertrags, und firr alle Personen, die Zugang
zum Unternehmensgel&nde haben

im Laufe der Zeit eine enge Zusammenarbeit mit unseren externen Zulieferern pflegen und dabei ein
korrektes und sicheres Verhalten férdern, um ein kontrolliertes und nachhaltiges Management des

gesamten Produktionszyklus zu gewahrleisten, angefangen bei der Beschaffung der erforderlichen
Materialien und Dienstleistungen

aufrechterhaltung eines kontinuierlichen Engagements:

= des Labors bei der Analyse und Auswahl neuer Rohstoffe und der Untersuchung neuer technischer
Losungen unter Beachtung der Grundsatze der Umweltvertraglichkeit und Produktsicherheit
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des Marketings bei der Untersuchung des Marktes und der Identifizierung neuer Kundenbedurfnisse
oder -erwartungen

des gesamten Unternehmens bei der Ermittlung von Verbesserungsmaglichkeiten in unserer internen
Organisation, um eventuelle Kundenbeschwerden zu minimieren

liberzeugt sein, dass die Mitarbeiter und ihre Gesundheit und Sicherheit unser wertvollstes Gut sind:

die Verwendung von Chemikalien, die als gesundheits- und sicherheitsgefahrdend eingestuft sind,
auf ein Minimum zu reduzieren

ein angemessenes Mal} an Sensibilitat fur die Bedurfnisse der Kunden aufrechterhalten, um deren
Anforderungen zu verstehen und durch ihre Arbeit zu erflllen

durch spezifische Schulungen ein angemessenes Kompetenz- und Bewusstseinsniveau
aufrechtzuerhalten, das als Fahigkeit verstanden wird, ohne Improvisation und im Einklang mit den
Kundenerwartungen mit betrieblichen, umweltbezogenen, verwaltungstechnischen, behérdlichen und
arbeitssicherheitstechnischen Aspekten umzugehen

ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das talentierte Mitarbeiter anzieht und ihnen die Méglichkeit gibt, ihr
volles Potenzial zu entfalten

die Ubereinstimmung zwischen den zugewiesenen Aufgaben und den Gehaltsniveaus standig zu
Uberwachen

eine Vergutungspolitik umsetzen, die Leistungspréamien einschlief3t
Transparenz bei der Kommunikation der Vergutung in all ihren Bestandteilen gewahrleisten

Fuhrung austiben, um unsere Mitarbeiter zu motivieren, die gesetzten Ziele zu erreichen und das
Bewusstsein fur die Bedeutung des Verhaltens jedes Einzelnen zu starken

jede Artvon politischer, rassischer, religioser, geschlechtsspezifischer oder sonstiger Diskriminierung
zu vermeiden

die Anhorung der Arbeitnehmer und ihrer Vertreter sicherzustellen und zu férdern

davon Uberzeugt sein, dass die Umwelt ein unschatzbares Gemeingut ist, und uns unserer
Verantwortung bewusst sein:

die internationale, nationale und lokale Gesetzgebung sowie alle freiwilligen Vereinbarungen zur
Nachhaltigkeit wahrend des gesamten Produktlebenszyklus sténdig einhalten

der Vorbeugung aller Formen von Umweltverschmutzung und Unféallen gréte Aufmerksamkeit zu
schenken

vom Entwurf bis zur endgultigen Entsorgung sichere und umweltfreundliche Produkte zu entwickeln,
indem wir keine krebserregenden oder erbgutverandernden Stoffe, ozonabbauende Gase und
Pigmente mit Schwermetallen verwenden und den Einsatz aromatischer Lésungsmittel minimieren

Férderung eines offenen Dialogs Uber Umweltfragen zwischen dem Unternehmen, den Mitarbeitem,
der Gemeinschaft und den Medien

rationelle Energienutzung durch EffizienzmaRnahmen, die zu einer Verringerung des Verbrauchs um
5 % bis zum Jahr 2025 fiihren, auch um die Treibhausgasemissionen (THG) zu reduzieren

rationelle Nutzung von Wasser und naturlichen Ressourcen unter Vermeidung jeglicher Form von
Verschwendung

systematisch alle Umweltauswirkungen unserer Tatigkeiten zu messen, ihre Auswirkungen zu
verstehen und ihre Ursachen zu ermitteln

im Hinblick auf die Kreislaufwirtschaft anzustreben, Abfalle so zu erzeugen und zu bewirtschaften,

dass die Wiederverwendung, die Rickgewinnung und das Recycling gegenuber der Entsorgung
bevorzugt werden, wo immer dies méglich ist

technologische Verfahren einsetzen, die die Umweltauswirkungen minimieren

Betriebsverfahren zu schaffen, die den Betrieb, die Wartung und die Verénderung von Anlagen zur
Vermeidung von Umweltverschmutzung gewahrleisten
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* den Inhalt der Politik in geeigneter Form den Mitarbeitern, den Unternehmen, die fur uns arbeiten,

den Lieferanten, den Kunden und denjenigen, die ein besonderes Interesse daran haben kénnten,
mitteilen.

Das Unternehmen verpflichtet sich, diese Politik in regelmaRigen Abstanden zu Uberprufen, um sie aktiv und
den Zielen des Unternehmens angemessen zu halten.

Morimondo, 27/12/2024

Giulia Lc\n{ofrdi (AD)







